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Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: Meccanismi 

sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per descrivere le principali 

attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 

a)  sistema e esiti dei controlli interni; 

b)  eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c)  azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso i fabbisogni standard; 

d)  situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai 

sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e)   azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi 

relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto 

qualità-costi; 

f)  quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 

Tale relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo 

la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione 

devono essere trasmesse dal Sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

 

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del Sindaco entro i sette giorni successivi alla 

data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo 

della Corte dei conti.  

 

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno 

avvengono entro venti giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi, la relazione e la certificazione sono trasmesse dal 

Sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 
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PARTE I - Dati Generali 

1.1 Popolazione residente  

Dati Istat 

 

Anno Data rilevamento Popolazione residente Variazione assoluta 
Variazione 

percentuale 
Numero famiglie 

Media componenti 

per famiglia 

2018 31 Dicembre 12.209 -473 -3,73% 4.450 2,74 

2019 31 Dicembre 12.209 0 0,00% 4.491 2,72 

2020 31 Dicembre 12.279 +70 +0,57% (V) (V) 

2021 31 Dicembre 12.318 +39 +0,32% (V) (V) 

2022 31 dicembre 12.201 (V) (V) (V) (V) 

(V) dato in corso di validazione 

1.2  Organi politici 

Il 10 giugno 2018 si sono svolte le elezioni amministrative per la elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale con proclamazione degli eletti in data 

12.06.2018. Di seguito gli organi in carica e le indicazioni delle intervenute surroghe. 

 

GIUNTA:  

Sindaco Avv. Martino D’Onofrio 

Assessori:  
nominati con decreto sindacale prot. n ° 8993 del 20 
giugno 2018 

1. Corrado Volpicelli - Vicesindaco 

2. Francesca Della Corte 

3. Carmine Falabella 
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4. Maria Coralluzzo 

5. Stefania Quaranta 

        

CONSIGLIO COMUNALE: 

Presidente Filomena Salvatore 

Consiglieri: 

1. Corrado Volpicelli 

2. Francesca Della Corte 

3. Carmine Falabella 

4. Maria Coralluzzo 

5. Stefania Quaranta 

6. Salvatore Filomena 

7. Coralluzzo Davide 

8. Di Pasquale Aniello 

9. Farabella Giuseppe 

10. Di Vece Alfonso 

11. Landolfi Pietro * dal 31/05/2021 

*in surroga di Sibilia Rolando 
(28/05/2019- 17/05/2021), a sua 
volta in surroga di Coralluzzo 
Biondina (12/06/2018- 22/05/2019) 

12. Rossomando Egidio 

13. Stabile Maria Luisa 

14. Pizzuti Pietro 

15. Santese Rosario 

16. D'Aiutolo Giuseppe 
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 ATTIVITÀ DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO COMUNALE 

Deliberazioni  

(dal 12.06.2018) 

2018 2019 2020 2021 2022 

Consiglio comunale 31 49 47 52 40 

Giunta comunale 75 182 177 190 197 

 

1.3  Struttura organizzativa 

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.) 

La struttura amministrativa è organizzata su 6 (sei) Aree funzionali, come di seguito  specificate: 

Area Amministrativa Servizi Segreteria, Affari Generali, Affari Legali e Contenzioso, Servizio Risorse Umane, Servizio Informatico, 
Ufficio Provvedimenti Disciplinari 

Area Finanziaria Servizi fiscalità Locale, Servizio Demanio e Patrimonio, Servizi Provveditorato ed Economato, Servizio Economico 
Finanziario 

Area Servizi alla Persona Servizio Pubblica Istruzione, Servizio Cultura e Spettacoli, Servizio Politiche Sociali, Servizio Sportello al Cittadino, 
Ufficio Pulizie uffici; Servizio Attività Produttive 

Area Tecnica I Servizi infrastrutture, Servizio Manutenzioni, Servizio Lavori Pubblici, Servizio Igiene Urbana e Tutela Ambientale, 
Servizio Sport 

Area Tecnica II Servizio Urbanistico, Servizio Ricostruzione legge 219, Servizio Edilizia                Privata; Servizio Cimitero 

Area Vigilanza  Servizi Polizia Amministrativa, Polizia Giudiziaria ed Edilizia, Polizia Stradale, Polizia Ambientale, Polizia 
Veterinaria Igiene e Salute, Polizia Commerciale 

 

Segretario Generale: Dott.ssa Carla Grezzi dal 3.11.2021 

Precedenti Segretari: 

Direttore: nessuno 

Numero dirigenti: nessuno 

Numero posizioni organizzative: 5  
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Area Responsabile di P.O. 

Area Amministrativa Interim al Segretario generale 

Area Finanziaria Dott.ssa Matilde Liguori 

Area Servizi alla Persona Dott. Biagio Cipolletta 

Area Tecnica I Arch. Giovanni Peduto 

Area Tecnica II Ing. Paolo Carrafiello 

Area Vigilanza  Com. Dott. Graziano Lamanna 

 

Numero totale personale dipendente: 

alla data del 31.12.2022: n. 35 unità a tempo indeterminato e n.1 unità a tempo determinato (con oneri   interamente a   carico  delle  disponibilità   del   

Programma   Operativo   Complementare   al   Programma   Operativo  Nazionale   Governance   e   Capacità   Istituzionale   2014-2020) 

1.4   Condizione giuridica 

Indicare se l’ente è commissariato o lo è stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell’art. 141 e 143 del TUOEL 

Non ricorre la fattispecie 

1.5 Condizione finanziaria 

Indicare se l’ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell’art. 244 del TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi 

dell’art. 243- bis. Infine, indicare l’eventuale il ricorso al fondo di rotazione di cui all’art. 243- ter, 243 – quinques del TUOEL e/o del contributo di cui 

all’art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012. 

Non ricorre la fattispecie  

1.6 Situazione di contesto interno/esterno 

Il Comune di Montecorvino Rovella è una cittadina di 12.201 abitanti ed un territorio di  42,16 km² che ricade nel parco regionale “Monti Picentini”,. 
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Il territorio è caratterizzato da un’orografia di tipo collinare e montano-collinare (con un’altitudine massima di 1.117 m) e, conseguentemente, da un’ampia 

varietà di ecosistemi naturali e di aree a diversa antropizzazione e urbanizzazione. I versanti collinari sono arborati con oliveti e noccioleti, mentre i versanti 

più accidentati sono ricoperti da boschi e macchia mediterranea. E’ attraversato dal torrente Cornea che si innesta nel fiume Tusciano. Confina con i 

Comuni di Bellizzi, Montecorvino Pugliano, Giffoni Valle Piana, Olevano sul Tusciano e Battipaglia. 

La morfologia del territorio è strutturata attorno ad un Centro storico-capoluogo (Rovella) e da seguenti frazioni: Gauro, Martorano, Marangi, Chiarelli, 

Votraci, Cornea, Ferrari, San Martino, Macchia, Nuvola, Occiano, Molenadi e S.Eustachio. Si articola in una zona alta montuosa, una zona centrale 

collinare che digrada verso  zona bassa pianeggiante alla frazione Macchia. 

Le  attività economiche sono legate alla agricoltura- in particolare produzione dell'olio di oliva, castagne, nocciole  (il comune fa parte 

dell'Associazione Città della Nocciola) - alla pastorizia- ancora presente nelle montagne che circondano il centro abitato- ed al commercio e artigianato; vi 

sono molte aziende agricole nonché attività commerciali ed artigianali, pubblici esercizi e strutture ricettive. 

Il Comune fa parte del consorzio G.A.L. Colline Salernitane. 

 

Con riferimento alle condizioni interne, per tutti i settori, la principale criticità rilevata sin dall’inizio del mandato amministrativo è stata l’esiguità del 

personale dipendente in relazione alle dimensioni, alle attività ed alle reali necessità dell’Ente. Tale situazione, conseguente alle notevoli limitazioni 

imposte dal legislatore in materia di spesa del personale, al  blocco del turn over ed ai numerosi pensionamenti intervenuti, è stata risolta 

dall’Amministrazione mediante una riorganizzazione degli uffici ed una attenta e mirata programmazione dei fabbisogni di personale. Il passaggio dal 

principio del turn over a quello della sostenibilità finanziaria delle spese per le assunzioni ha consentito, nel corso del quinquennio, di realizzare 

progressivamente le assunzioni sufficienti, non ancora in misura ottimale, a dotare gli uffici delle risorse  per rendere più efficiente ed incisiva l’azione 

amministrativa ordinaria  e per consentire di cogliere le opportunità offerte da finanziamenti regionali, statali ed europei.  

L’Amministrazione ha dovuto affrontare le notevoli difficoltà legate alla emergenza epidemiologica  Covid 19, che ha fortemente impattato sulle attività 

dell’Ente sotto il profilo programmatorio e  gestionale, da un lato per la diminuzione delle entrate, dall’altro  per la necessità di  revisione dei processi di 

lavoro e l’implementazione di nuove tecnologie per garantire sia la continuità dei servizi sia il regolare funzionamento degli organi: giunta, consiglio. Ciò 

ha comportato un notevole impegno sul piano organizzativo e gestionale, tuttavia sono stati assicurati nei confronti dei cittadini tutti i servizi ed è stata 

sfruttata ogni possibilità per dare sostegno alle fasce più deboli ed esposte alle conseguenze della grave crisi economica verificatasi in conseguenza 

della pandemia. 

1.7 Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi art.242 del TUOEL 

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all’inizio ed alla fine del mandato 

https://www.tuttitalia.it/associazioni/citta-della-nocciola/
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ANNO 2018: un parametro di deficitarietà con risultato positivo 

ANNO 2021 (*): tre parametri di deficitarietà con risultato positivo 

(*) Ultimo consuntivo disponibile 

 

PARTE II - Descrizione attività normativa e amministrativa svolte durante il mandato 

2.1 Attività Normativa 

Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l’ente ha approvato durante il mandato elettivo. Indicare 

sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche. 

 

Non sono state approvate modifiche statutarie.  

Sono stati approvati i seguenti regolamenti e modifiche di regolamenti comunali. Le modifiche sono state determinate da mutamenti normativi in materia. 

Anno 2018  

Deliberazione di Consiglio Comunale n.43 del 29.10.2018 APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE SERVIZIO CIVICO "NONNO VIGILE". 

Deliberazione di Giunta Comunale n.167 del 15.11.2018 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA PERFORMANCE. 

Deliberazione di Giunta Comunale n.179 del 20.12.2018 REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL 
D.LGS N. 50/2016, COME MODIFICATO DALL’ART. 76 DEL D.LGS 56/2017” – APPROVAZIONE. 

Anno 2019  

Deliberazione di Consiglio Comunale n.4 del 28.01.2019 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA " NORME PER LA SICUREZZA URBANA 
E PER LA QUALITÀ DELLA VITA". 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 28.01.2019 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL RILASCIO DEL " CONTRASSEGNO INVALIDI" E 
DELLE " CONCESSIONI AREE DI PARCHEGGIO RISERVATO AGLI INVALIDI". 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.6 del 28.01.2019 APPROVAZIONE  "REGOLAMENTO ACCESSI  DEI PASSI CARRABILI" 

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 28.06.2019 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE AGEVOLATA DELLE ENTRATE 
TRIBUTARIE E PATRIMONIALI NON RISCOSSE A SEGUITO DI PROVVEDIMENTI DI 
INGIUNZIONE FISCALE, AI SENSI DELL’ART. 15 DEL D.L. 30 APRILE 2019, N. 34. 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.42 del 11.11.2019 “REGOLAMENTO ADOTTA UN’AIUOLA – ASSEGNAZIONE IN GESTIONE DI AREE A VERDE 
PUBBLICO” - APPROVAZIONE. 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.48 del 30.12.2019 MODIFICA REGOLAMENTO IUC 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.49 del 30.12.2019 APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA AGGIORNATO AL GDPR 

Deliberazione di Giunta Comunale n.65 del 22.05.2019 CNL 2016-2018: SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE 
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE - APPROVAZIONE REGOLAMENTO 

Anno 2020  

Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 25.05.2020 MODIFICA  REGOLAMENTO  IUC EMENDAMENTO 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.9 del 1.06.2020 “REGOLAMENTO DEHORS – DISCIPLINA DELL’OCCUPAZIONE DI SUOLO PUBBLICO E 
PRIVATO PER SPAZI DI RISTORO ALL’APERTO ANNESSI AI LOCALI COMMERCIALI” - 
APPROVAZIONE. 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.10 del 1.06.2020 APPROVAZIONE  “REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DI CONSIGLIO 
COMUNALE IN MODALITÀ TELEMATICA (EMERGENZA SANITARIA COVID-19 MISURE 
STRAORDINARIE PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI DEL CONSIGLIO COMUNALE). 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.11 del 1.06.2020 APPROVAZIONE  “REGOLAMENTO PER LA GESTIONE, IL FUNZIONAMENTO E L’UTILIZZO 
DEL CONVENTO DI SANTA SOFIA". 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.14 del 30.07.2020 APPROVAZIONE REGOLAMENTO NUOVA IMU 2020 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.33 del 29.08.2020 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLA TASSA SUI RIFIUTI (TARI)    

Deliberazione di Consiglio Comunale n.39 del 26.10.2020 ESAME, DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE 
DELL'OSSERVATORIO PERMANENTE SULLA LEGALITÀ' E SICUREZZA” 

Deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 5.03.2020 LEGGE REGIONALE 16/2004 E S.M.I. E REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE PER IL GOVERNO 
DEL TERRITORIO N. 5/2011 – ART. 3, COMMA 3. VALUTAZIONE E RECEPIMENTO 
OSSERVAZIONI AL PIANO URBANISTICO COMUNALE (P.U.C.) INTEGRATO CON IL 
RAPPORTO AMBIENTALE (V.A.S. E V.I.) E LA SINTESI NON TECNICA DEL RAPPORTO 
AMBIENTALE ADOTTATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. 171/2019. 

Deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 9.06.2020 LEGGE REGIONALE 16/2004 E S.M.I. E REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE PER IL GOVERNO 
DEL TERRITORIO N. 5/2011 – PRESA ATTO MODIFICA TAVOLE A SEGUITO DI RECEPIMENTO 
OSSERVAZIONI AL PIANO URBANISTICO COMUNALE (P.U.C.) INTEGRATO CON IL 
RAPPORTO AMBIENTALE (V.A.S. E V.I.) E LA SINTESI NON TECNICA DEL RAPPORTO 
AMBIENTALE CON DELIBERA DI GIUNTA N. 34/2020. 

Deliberazione di Giunta Comunale n.72 del 9.06.2020 MODIFICA AL REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE 

Deliberazione di Giunta Comunale n.100 del 4.08.2020 RINEGOZIAZIONE DEL PRESTITO OBBLIGAZIONARIO CONTRATTO DAL COMUNE DI 
MONTECORVINO ROVELLA CON  INTESA SANPAOLO SPA EX BANCA OPI SPA. 
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO –-  PROVVEDIMENTI. 

Deliberazione di Giunta Comunale n.161 del 7.12.2020 APPROVAZIONE DI MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA 
DELLE ATTRIBUZIONI DELLA INDENNITA' PER "SPECIFICHE RESPONSABILITA'", A SEGUITO 
DELLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ULTIMO C.C.D.I. 

Anno 2021  

Deliberazione di Consiglio Comunale n.9 del 31.05.2021 APPROVAZIONE “REGOLAMENTO COMUNALE PER LA REALIZZAZIONE DI MURALES, LAND 
ART E ARTE URBANA SU SPAZI PUBBLICI E PRIVATI”.   

Deliberazione di Consiglio Comunale n.10 del 31.05.2020 APPROVAZIONE “REGOLAMENTO PER LA TOPONOMASTICA E LA NUMERAZIONE CIVICA” 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.11 del 31.05.2021 ISTITUZIONE E APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL CANONE 
UNICO PATRIMONIALE E CANONE MERCATALE- LEGGE 160/2019. 
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Deliberazione di Consiglio Comunale n.12 del 31.05.2021 MODIFICA ARTICOLO 6 DEL REGOLAMENTO COMUNALE “COMMERCIO SU AREE 
PUBBLICHE” APPROVATO CON DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 22 DEL 03 APRILE 
2001, E CONSEGUENTE TRASFERIMENTO DEL MERCATO SETTIMANALE DALLA SEDE DI VIA 
QUARANTA A VIA CAVOUR E CORSO UMBERTO I. 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.14 del 29.07.2021 LEGGE REGIONALE 16/2004 E S.M.I. E REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE PER IL GOVERNO 
DEL TERRITORIO N. 5/2011 – PIANO URBANISTICO COMUNALE (P.U.C.) INTEGRATO CON IL 
RAPPORTO AMBIENTALE (V.A.S. E V.I.) E LA SINTESI NON TECNICA DEL RAPPORTO 
AMBIENTALE - APPROVAZIONE. 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.15 del 29.07.2021 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE (REC) ADEGUATO AL 
REGOLAMENTO EDILIZIO-TIPO (RET), DI CUI ALL'INTESA SANCITA IN SEDE DI CONFERENZA 
GOVERNO-REGIONI E COMUNI IL 20 OTTOBRE 2016, RECEPITO CON DGR 20 MAGGIO 2017, 
N. 287 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 13.08.2021 APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE PER APPLICAZIONE DELLA 
TARI - TASSA SUI RIFIUTI 

Deliberazione di Consiglio Comunale n.51 del 28.12.2021 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI GESTIONE DEL “CENTRO DI RACCOLTA 
COMUNALE – ISOLA ECOLOGICA” PER LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI URBANI 
ED ASSIMILATI AGLI URBANI 

Deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 8.01.2021 DISPOSIZIONI TRANSITORIE VALIDE DAL 01.01.2021 FINO ALL'ISTITUZIONE MEDIANTE 
REGOLAMENTO ED ALL'APPROVAZIONE DELLE TARIFFE DEL “CANONE PATRIMONIALE DI 
CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA” E “CANONE DI 
CONCESSIONE PER L’OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI APPARTENENTI AL 
DEMANIO O AL PATRIMONIO INDISPONIBILE,    DI CUI ALL'ART. 1. CO. 816, L. 27/12/2019 N. 
160. 

Deliberazione di Giunta Comunale n.58 del 22.03.2021 APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA PROCEDURA INTERNA PER IL CONFERIMENTO IN 
VIA SOSTITUTIVA DEGLI INCARICHI, AI SENSI DELL’ART. 18 DEL D. LGS. 39/2013 

Deliberazione di Giunta Comunale n.59 del 22.03.2021 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DELLA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA’ ED 
INCONFERIBILITÀ E DEI CRITERI PER LE AUTORIZZAZIONI AI DIPENDENTI COMUNALI ALLO 
SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI, IN ATTUAZIONE DELL’ART. 1, COMMA 60, LEGGE 
190/2012 

Anno 2022  

Deliberazione di Consiglio Comunale n.21 del 6.07.2022 APPROVAZIONE “REGOLAMENTO PER LA TUTELA E LA VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ 
AGROALIMENTARI ED ARTIGIANALI TRADIZIONALI LOCALI.” 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 1.07.2022 MODIFICHE TEMPORANEE AL REGOLAMENTO DI POLIZIA LOCALE RELATIVAMENTE 
ALL'ISTITUZIONE DEL TERZO TURNO ESTIVO - 2022 

Deliberazione di Giunta Comunale n.182 del 25.11.2022 REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE 

Deliberazione di Giunta Comunale n.192 del 22.12.2022 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE COMPARATIVE 
PER LE PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001) 
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2.2 Attività tributaria (Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento) 

2.2.1 ICI/IMU 

 

Aliquote ICI/IMU 2018 2019 2020 2021 2022 

Aliquota abitazione principale (solo per  A/1 

A/8, A/10) 
4,90 4,90 4,90  4,90  4,90  

Detrazione abitazione principale e relative 

pertinenze (solo per cat. C/2, C/6, C/7) 
 200,00 200,00  200,00  200,00  200,00  

Altri immobili  9,70 9,70  10,60  10,60   10,60   

Fabbricati rurali e strumentali (solo IMU) 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

 

2.2.2 Addizionale Irpef 

 

Aliquote addizionale Irpef 2018 2019 2020 2021 2022 

Aliquota massima 0,8 0,75 0,75 0,75 0,75 

Fascia Esenzione 

Reddito 

Complessivo 

IRPEF non > di 

€. 7.500,00  

Reddito 

Complessivo 

IRPEF non > di 

€. 7.500,00   

Reddito 

Complessivo 

IRPEF non > di 

€. 7.500,00   

Reddito 

Complessivo 

IRPEF non > di 

€. 7.500,00   

Reddito 

Complessivo 

IRPEF non > di 

€. 7.500,00   

Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO 
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2.2.3 Prelievi sui rifiuti 

Prelievi sui rifiuti 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia di prelievo  TARI TARI   TARI  TARI  TARI  

Tasso di copertura 100 100 100 100 100 

Costo del servizio procapite 308,30 318,01 323,22 335,22 (V) 

(V) dato in corso di validazione 

  

2.3 Attività amministrativa  

2.3.1 Sistema ed esiti dei controlli interni 

Il sistema dei controlli si inserisce nel ciclo della performance di cui all’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009 ed è diretto ad assicurare un sistema coerente ed 
efficace di programmazione, monitoraggio e misurazione oltre che di rendicontazione dei risultati dell’ente e delle risorse umane dell’organizzazione. 
La disciplina dei controlli interni è contenuta nell’apposito regolamento comunale approvato con Deliberazione Commissario Prefettizio n°2  del  10 gennaio 
2013 e delinea l’organizzazione, gli strumenti e le modalità di svolgimento delle seguenti tipologie di controlli interni 
a) controllo di regolarità amministrativa e contabile: finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell'azione amministrativa, e la 
regolarità contabile degli atti dell'ente;  
b) controllo sugli equilibri di bilancio: finalizzato a garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei 
residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica;  
c) controllo di gestione: finalizzato a verificare l'efficacia, l'efficienza e l'economicità dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante 
tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati;  
d) controllo strategico: finalizzato a valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di 
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti;  
e) controllo sugli organismi esterni: finalizzato a verificare, attraverso l'affidamento e il controllo dello stato di attuazione di indirizzi e obiettivi gestionali, 
la redazione del bilancio consolidato, l'efficacia, l'efficienza e l'economicità degli organismi gestionali esterni dell'ente; 
 

I soggetti coinvolti per i controlli sono:  

il Segretario comunale  

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=85506&stato=lext
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il Responsabile dell’Area Finanziaria  

i Responsabili di posizione organizzativa dell’Ente, ciascuno per quanto di competenza 

il Nucleo di Valutazione  

il Revisore dei conti  

 

 

Il CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE si sostanzia in:  

- Controllo preventivo.  Nella fase preventiva di formazione delle proposte di deliberazione giuntali e consiliari, il responsabile del settore competente per 

materia, avuto riguardo all’iniziativa o all’oggetto della proposta, esercita il controllo di regolarità amministrativa esprimendo parere di regolarità tecnica 

attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 49 del TUEL. Il parere di regolarità tecnica verifica se l'atto corrisponde 

all'attività istruttoria compiuta, ai fatti acquisiti nell'attività istruttoria, e se, nella sua composizione formale, sia conforme a quanto disposto dalla normativa 

sulla formazione dei singoli provvedimenti. Con l'espressione del suddetto parere, inoltre, il Responsabile si esprime, in relazione alle proprie competenze 

e profilo professionale, in ordine alla legittimità dell’atto. - Nella fase preventiva di formazione delle proposte di deliberazione giuntali e consiliari, il 

responsabile del servizio finanziario esercita il controllo di regolarità contabile esprimendo il parere previsto dall’articolo 49 del TUEL. Il parere di regolarità 

contabile è volto a garantire il rispetto dei principi e delle norme che regolano la contabilità degli enti locali, con particolare riferimento al principio di 

integrità del bilancio, alla verifica dell’esatta imputazione della spesa al pertinente capitolo di bilancio ed al riscontro della capienza dello stanziamento 

relativo. Il parere include anche la valutazione sulla correttezza sostanziale della spesa proposta. Nella formazione delle determinazioni, e di ogni altro 

atto che comporti impegno contabile di spesa ai sensi degli articoli 151, comma 4, e 183, comma 9, del TUEL, il responsabile del servizio finanziario 

esercita il controllo di regolarità contabile attraverso l’apposizione del visto attestante la copertura finanziaria. 

- Controllo successivo. Il controllo successivo di regolarità amministrativa viene svolto sotto la direzione ed il coordinamento del Segretario Comunale . 

L’attività di controllo garantisce che in ogni esercizio finanziario vengano sottoposti a verifica atti amministrativi relativi a tutti i  Settori dell’Ente. Il controllo 

successivo svolto, secondo i principi generali della revisione aziendale e con tecniche di campionamento, verifica la regolarità amministrativa e contabile 

delle determinazioni che comportano impegno contabile di spesa, degli atti di accertamento delle entrate, degli atti di liquidazione della spesa, dei contratti 

e di ogni altro atto amministrativo che si ritenga di verificare. Il controllo successivo, con tecniche di campionamento, è svolto con cadenza almeno 

semestrale. Il segretario comunale può, laddove ritenuto necessario sempre disporre ulteriori controlli nel corso dell’esercizio.  

 

Gli esiti dei controlli interni vengono descritti in una breve relazione annuale del segretario comunale, al fine di illustrare e commentare l’attività di controllo 

posta in essere, che viene trasmessa al Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale ed ai capigruppo consiliari, ai responsabili di servizio, all’organo di 

revisione, all’O.I.V. 
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Il CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI è volto a garantire il costante monitoraggio degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della 

gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica. Il controllo è svolto nel rispetto delle 

disposizioni dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, delle norme che regolano il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi 

di finanza pubblica, nonché delle norme di attuazione dell'articolo 81 della Costituzione. Il responsabile del servizio finanziario dirige e coordina il controllo 

sugli equilibri finanziari e monitora costantemente il permanere degli equilibri finanziari  

 

Il CONTROLLO STRATEGICO, come disposto dall’art.147 ter del D.Lgs.n.267/2000,  è obbligatorio per i Comuni superiori ai 15.000 abitanti. In questo 

Ente, pertanto, non ricorre. 

2.3.2 Controllo di gestione  

Il controllo di gestione ha per oggetto generale l’attività dell’Ente nel suo complesso. E’ sistema di controllo funzionale permanente dell'azione 

amministrativa dell'ente, è composto dall'insieme delle attività volte al perseguimento delle seguenti finalità:  

a. verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati;  

b. verifica della funzionalità dell'organizzazione dell'ente, dell'efficacia, efficienza ed economicità nella realizzazione degli obiettivi attraverso l'analisi delle 

risorse acquisite e la comparazione tra i costi e la quantità e qualità dei servizi offerti;  

c. valutazione dell'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, 

in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;  

Il sistema di controllo di gestione consente organi di direzione politica e tecnica di guidare l'ente verso il perseguimento, nei modi più efficaci ed efficienti, 

di obiettivi coerenti con i propri fini istituzionali. Per la parte di attività corrispondente alla misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali 

ha trovato fondamento in una struttura organizzativa definita con un piano di attribuzione delle competenze e di delega delle responsabilità gestionali. 

Per tale controllo si assume come parametro il Piano esecutivo di gestione, nel  sono evidenziate le risorse assegnate a ciascun responsabile di Area, 

integrato con il piano dettagliato degli obiettivi e piano della performance.  

Al termine di ciascun esercizio i responsabili delle Aree  rendono una relazione finale sulla realizzazione degli obiettivi assegnati finalizzata sia alla 

valutazione di ciascun responsabile in ordine al proprio operato, sia  alla verifica della efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa 

realizzata. 

 

PERSONALE 
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La carenza di organico, come innanzi detto, ha rappresentato una delle principali criticità per l’Ente. Il Servizio Amministrativo ha fornito tutto il necessario 

supporto per tradurre le esigenze e le indicazioni dell’Amministrazione e in una programmazione dei fabbisogni di personale attenta e mirata, che ha 

consentito di effettuare le seguenti assunzioni di personale a tempo indeterminato e di dotare i settori delle risorse necessarie: 

 

ANNO ASSUNZIONI  

2018 n.1Istruttore direttivo di vigilanza –cat.D1 

2019 n.1 Istruttore di vigilanza-cat.C 
n.2 Istruttori Tecnici-cat.C 
n.2 Istruttori contabili-cat.C 
n.1 Istruttore direttivo tecnico-cat.D3 

2020 n.1 istruttore direttivo tecnico-cat.D3 
n.1 Istruttore amministrativo-cat.C 
n.1 Istruttore di vigilanza-cat.C 

2021 n.1 Istruttore tecnico-cat.C 

2022 n.2 Istruttori Tecnici part time –cat.C 
n.1 Istruttore contabile  -catC 
n.2 Istruttori di vigilanza-cat.C 
n.1 Istruttore direttivo di vigilanza- cat.D1 
n.1 Istruttore amministrativo-cat.C 

2023  n.1 Istruttore direttivo amministrativo-cat.D1  

 

 

LAVORI PUBBLICI 

 

L’Area  Tecnica Prima- Lavori pubblici ha completato alcune opere iniziate dalla precedente Amministrazione ma in fase di stallo ed ha curato la 
partecipazione a  
 numerosi bandi pubblici per l’acquisizione di contributi specifici;  a titolo esemplificativo e non esaustivo i principali lavori pubblici nel corso del mandato 
amministrativo sono i seguenti: 
 

INTERVENTO FONTE FINANZIARIA IMPORTO € STATO 
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Ristrutturazione 
Plesso Scolastico S. 
EUSTACHIO - Nuova 
ASL 

Art. 1, c. 30, L. n. 160/2019 
(Legge di Bilancio 2020) - 
Decr. Min. Int. 11/11/2020 € 
180,000,00 oltre € 40,000,00 
di Bilancio - Ora confluite nel 
PNRR 

220.000,00   

Terminati lavori primo 
finanziamento - Ora sono in 

corso i lavori di 
completamento per 
sostituzione infissi, - 

investimento di ulteriori € 
94.700,40 

Mitigazione del 
Rischio Idrogeologico 
con interventi lungo il 
versante di dissesto 
del Fiume CORNEA 

Art. 1, c. 38, L. n. 160/2019 
(Legge di Bilancio 2020) - 
Ora confluite nel PNRR 

834.519,00   
procedura di appalto - in 
fase di stipula contratto 

esecuzione lavori 

Mitigazione del 
Rischio Idrogeologico 
con interventi lungo il 
versante di dissesto 
del Vallone SAN 
PIETRO 

Art. 1, c. 38, L. n. 160/2019 
(Legge di Bilancio 2020) - 
Ora confluite nel PNRR 

830.610,00   
procedura di appalto - in 
fase di stipula contratto 

esecuzione lavori 

Mitigazione del 
Rischio Idrogeologico 
con interventi di 
messa in sicurezza 
dell'area in frana alla 
località S. SANTO - S. 
MARTINO 

Art. 1, c. 38, L. n. 160/2019 
(Legge di Bilancio 2020) - 
Ora confluite nel PNRR 

824.500,00   
procedura di appalto - in 
fase di stipula contratto 

esecuzione lavori 

Messa in sicurezza 
marciapiede e strada 
VIA CAVOUR 

Devoluzione Mutui pos. N. 
4511537-00 per € 
111.523,20 e pos. N. 
4537152-00 per € 43.476,80 
oltre fondi di Bilancio per € 
30.000,00 

185.000,00   

Terminati lavori primo 
finanziamento - sono in 

corso i lavori di 
completamento investimento 

di ulteriori € 68.374,80 
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Completamento ed 
efficientamento 
energetico Scuola 
Media MACCHIA 

Mutuo CDP, cod. contr. 
01/01.80/001.02 – Posizione 
n. 6203220 

300.000,00   Completato 

Progetto di 
valorizzazione 
infrastrutture ricreative 
e informazioni 
turistiche del Comune 
di Montecorvino 
Rovella 

PSR Campania 2014-2020 - 
Bando GAL Colline 
Salernitane, Misura 19.2.1, 
Tipologia intervento 7.5.1 

155.149,65   In fase di ultimazione 

Loculi Cimitero: un 
primo lotto da 104 
loculi, un secondo lotto 
da 72 loculi ed un 
terzo lotto da 48 loculi, 
oltre urne cinerarie 

Fondi di Bilancio 258.273,69   

Completati – Un ulteriore 
progetto di realizzazione 
ulteriori loculi è in fase di 

esecuzione  

Demolizione e 
ricostruzione Scuola 
Materna IACOVINO 

PNNR MIUR: Miss. 4 – 
Comp. 1 - Investim. 1.1: 
“Piano per asili nido e scuole 
dell’inf. e serv. di educaz. e 
cura per la prima inf.” 

440.000,00   
 In fase di gara per 
affidamento lavori 

Intervento di 
riqualificazione 
funzionale e messa in 
sicurezza dell’edificio 
scolastico alla frazione 
GAURO per la 
creazione di un nuovo 
polo dell’infanzia 

PNNR MIUR: Miss. 4 – 
Comp. 1 - Investim. 1.1: 
“Piano per asili nido e scuole 
dell’inf. e serv. di educaz. e 
cura per la prima inf.” 

718.930,94   
 In fase di gara per 
affidamento lavori 
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Scuola M. P. di Savoia 
- adattam e adeguam 
funzion spazi ed aule 
didattiche in 
conseguenza 
dell'emergenza Covid-
19 

Fondi Covid-19 – Avviso 
Pubblico Ministero 
dell’Istruzione prot. 13194 
del 24.06.2020 

70.000,00   Completato 

Infrastrutture Sociali 
quota 2020 (Lavori di 
manutenzione 
straordinaria Scuola 
Primaria Ex Tribunale) 

 DPCM 17.07.2020 "Decreto 
Sud" - Contributi da 
destinare a investimenti in 
infrastrutture sociali - ANNO 
2020 

46.387,38   Completato 

Infrastrutture Sociali 
quota 2021 (Lavori di 
manutenzione 
straordinaria Scuola 
San Martino) 

 DPCM 17.07.2020 "Decreto 
Sud" - Contributi da 
destinare a investimenti in 
infrastrutture sociali - ANNO 
2021 

46.387,38   Completato 

Infrastrutture Sociali 
quota 2022 
(Complesso ex 
Convento S. Sofia) 

 DPCM 17.07.2020 "Decreto 
Sud" - Contributi da 
destinare a investimenti in 
infrastrutture sociali - ANNO 
2022 

46.387,38   Completato 

Efficientamento 
energetico sul territorio 
comunale 
(implementazione pali 
P.I.) - annualità 2019 

Decreto crescita L.58/2019  90.000,00 Completato 

Efficientamento 
energetico sul territorio 
comunale 
(implementazione pali 
P.I.) - annualità 2020 

Legge di Bilancio 2020 (at. 
1, c. 30, L. 160/2019) - D.M. 
14.01.2020 - Ora confluiti 
nelle risorse PNRR 

90.000,00 Completato 

Efficientamento 
energetico sul territorio 
comunale 
(implementazione pali 
P.I.) - annualità 2022 

Legge di Bilancio 2020 (at. 
1, c. 30, L. 160/2019) - D.M. 
14.01.2020 - Ora confluiti 
nelle risorse PNRR per € 
90.000 + € 29.700,24 fondi 
di bilancio 

119.700,24 Lavori in fase di ultimazione 
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Lavori manut. straord. 
Casa Comunale in 
conseguenza 
dell'emergenza 
sanitaria da Covid-19 

Fondi Covid-19 - C.d. 
Fondone 

122.786,16   Lavori in corso 

Campo Sportivo 
(nuovo manto in erba 
sintetica con impianto 
di irrigazione, 
copertura tribune e 
servizi) 

Mutuo Credito Sportivo 961.000,00 
Avviato dalla precedente 

amministrazione - 
Completato 

Planetraio - I° LOTTO Fondi Regione Campania 4.811.400,00 

Avviato dalla precedente 
amministrazione, ma in fase 
di stallo - Intervento riavviato 

e Completato 

Centro di Raccolta Fondi di Bilancio 130.000,00 Completato 

Interventi di 
Miglioramento urbano 

Devoluzione mutui CDP 114.973,93 Completato 

Via Lucania - Viale 
della Repubblica 

Mutuo CDP 425.859,91 Completato 

Ristrutturazione 
Palestra S. Eustachio 
"Comm. Sabato De 
Luca" 

Devoluzione mutui CDP 97.569,99 Completato 

Campetto "Sala" - 
frazione S. Martino - I° 
intervento 

Usi civici 140.000,00 

Avviato dalla precedente 
amministrazione, ma in fase 
di stallo - Intervento riavviato 

e Completato 

Campetto "Sala" - 
frazione S. Martino - 
II° intervento 

Fondi di Bilancio 41.915,65 Completato 
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Realizzazione nuovo 
palazzetto dello sport 
con servizi e foresteria 
in via Pace 

PNRR, Missione 5 – 
Componente 2 -  Misura 3 - 
Investimento 3.1 “Sport e 

inclusione sociale" – 
CLUSTER 3 (Fondi di 

bilancio per € 150.000,00) 

4.150.000,00 
 In fase di gara per 
affidamento lavori 

Procedura mediante 
finanza di progetto per 
l’affidamento in 
concessione degli 
interventi di 
efficientamento e 
rendimento 
energetico, 
riqualificazione 
tecnologica e gestione 
degli impianti di 
illuminazione pubblica 
- ex art. 183, c. 15, del 
D.Lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i” 

Investimento privato di oltre 
€ 1.200.000,00 sugli 

impianti. Fornitura energia 
elettrica, manutenzione, ecc. 
a carico dell'aggiudicatario. 
Concessione ventennale. 

Canone a carico dell'Ente di 
circa 230.000,00 €/annui 

4.680.000,00 Aggiudicato  

 

 

GESTIONE DEL TERRITORIO 

 
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 

Permessi di Costruire rilasciati 

71 
Periodo 01/01 – 12/06: 
26 
Periodo 13/06 – 31/12: 
45 

33 42 40 51 

Istanze di 
Segnalazione Certificata di Inizio Attività 
(SCIA) pervenute 

85 84 90 163 139 
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Istanze di  
Comunicazione di Inizio Lavori 
Asseverata (CILA) 
pervenute 

100 88 87 120 82 

Istanze di  
Segnalazione Certificata di Agibilità (SCA) 
pervenute 

46 33 32 42 39 

 

Il Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.), integrato con il Rapporto Ambientale (V.A.S. e V.I.) e la Sintesi non Tecnica del Rapporto Ambientale, è stato 

approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 29/07/2021, ai sensi della L.R. Campania n. 16/2004 e s.m.i. e relativo Regolamento di Attuazione 

per il Governo del Territorio n. 5/2011, e pubblicato sul B.U.R.C. n. 91 del 13/09/2021. 

Il Regolamento Edilizio Comunale (R.E.C.), adeguato al Regolamento Edilizio-Tipo (RET), di cui all’intesa sancita in sede di Conferenza Governo-Regioni e 

Comuni il 20 ottobre 2016, recepito con DGR 20 maggio 2017, n. 287, è stato approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 29/07/2021 e 

pubblicato sul B.U.R.C. n. 91 del 13/09/2021; 

Prima del P.U.C. era vigente il Programma di Fabbricazione (P.d.F.), che fu adottato con Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 27/02/1973 e Approvato 

con Decreto n. 2065 del 29/07/1978 dal Presidente della Giunta Regionale della Campania.  

Analogamente il Regolamento Edilizio Comunale (R.E.C.) prima vigente fu approvato dal Presidente della Provincia di Salerno con decreto prot. n. 29134 

in data 18/07/2003 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 37 del  11 Agosto 2003. 

 

 

SERVIZIO FINANZIARIO 

 

Il servizio finanziario ha dovuto fronteggiare  continui aggiornamenti normativi ed una accelerazione del processo di digitalizzazione che ha interessato 

anche altri settori della Pubblica Amministrazione. La prima novità introdotta è stata l’introduzione del Siope+ che ha introdotto l’invio telematico  degli 

ordinativi di pagamento e di incasso Ciò ha comportato uno sforzo tecnologico iniziale risolto con la collaborazione della tesoreria comunale e della 

software house di cui si serve questo Ente. Un ulteriore avanzamento del processo di digitalizzazione è rappresentato dal sistema di pagamento 

denominato PagoPa, che è finalizzato a rendere possibile ed incrementare i pagamenti telematici da effettuare nei confronti della Pubblica 

Amministrazione e che sta coinvolgendo tutti i settori. La standardizzazione dei flussi finanziari deve essere gestita dalla Ragioneria, che per continuare a 

gestire i flussi di incasso in modo efficace ed efficiente ha modificato le modalità di registrazione degli stessi.  

Novità normative hanno profondamente modificato il settore dei tributi locali e le modalità di imposizione. E’ stata introdotta la nuova IMU che ha 

comportato l’adozione di nuovi regolamenti e la revisione delle aliquote. E’ stato introdotto il nuovo Metodo tariffario Rifiuti (MTR) da parte di ARERA, che 
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comportato la  modifica del metodo di elaborazione del Piano Economico Finanziario e la revisione del regolamento TARI. Ultima novità normativa è 

l’introduzione del canone unico patrimoniale che ha sostituito l’imposta comunale sulla pubblicità e la tassa occupazione suolo pubblico con la necessità di 

adottare uno specifico regolamento. Il servizio ha provveduto tempestivamente a tutti gli adeguamenti normativi sopra indicati garantendo la continuità e 

l’efficacia dell’azione amministrativa e gli adempimenti. 

 

CICLO DEI RIFIUTI 

 

Ad inizio mandato,  nel 2018, la gestione del servizio era in una delicata situazione di passaggio tra la gestione consortile ed i nuovi affidamenti ad 

operatori economici privati. 

Il servizio risultava organizzato attraverso diversi appalti con più operatori economici: 

1)      Servizio di raccolta e spazzamento; 

2)      Conferimento dell’umido; 

3)      Conferimento dell’indifferenziato; 

4)      Conferimento degli ingombranti; 

5)      Conferimento del multimateriale etc; 

Si è provveduto all’appalto del nuovo servizio integrato di igiene urbana, di durata quinquennale, ponendo in capo ad un unico soggetto tutti i servizi, ciò ha 

consentito di migliorare notevolmente la raccolta porta a porta, di rinnovare integralmente l’intero parco macchine utilizzate sul territorio (spazzatrice, 

compattatori, apecar, ecc.) e di fornire ai cittadini nuovi contenitori per la raccolta, oltre una serie di servizi aggiuntivi. 

E’ stato inoltre realizzato il Centro di Raccolta Comunale, dato in gestione all’affidatario del servizio integrato di igiene urbana, fornendo ai cittadini un 

ulteriore servizio aggiuntivo per il conferimento dei rifiuti, come ad esempio il conferimento diretto degli ingombrati, che in passato era causa di notevoli 

disagi per il territorio. 

La percentuale di raccolta differenziata è passata dal 68,85% ad oltre il 75%. 

 

SERVIZI ALLA PERSONA 

ANNO 2018 

Predisposizione, controllo ed assegnazione dei contributi di cui all’art.65 della L.448/98 (Assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori) e dell’art.74 

del D.Lgs 161/2011 (Assegno di maternità): 

n. 83 concessioni ANF; 
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n. 39 concessioni di assegno di maternità. 

Supporto al cittadino nelle procedure amministrative relative ai servizi offerti dall’Ente. Evasione richieste Bonus Gas e Bonus Energia Elettrica, oltre che 

istanze per Bonus Disagio Fisico. 

Inserimento e contestuale invio di n. 185 domande per Bonus Energia Elettrica e Gas e n. 8 domande per Bonus Disagio Fisico tramite il portale SGAte 

relative all’Anno 2018. 

Servizio mensa scolastica 

Servizio trasporto scolastico 

SERVIZIO DI COLONIA ESTIVA MARINA DIURNA MINORI -ANNO 2018 con affidamento ad operatore economico del Settore e compartecipazione alla 

spesa da parte degli utenti, oltre che da bilancio comunale.  

SOGGIORNO CLIMATICO ANZIANI ANNO 2018, con affidamento ad operatore economico del Settore e compartecipazione alla spesa da parte degli 

utenti, oltre che da bilancio comunale. 

Il Comune di Montecorvino Rovella tramite il Piano di Zona Ambito S04_2 ha gestito in forma associata anche i seguenti servizi: 

Servizio Sociale Professionale: accompagnamento, presa in carico, consulenza, vigilanza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione istanze per le 

diverse aree di intervento; 

Servizio integrativo Nido di infanzia bambini 0-36 mesi per n. 18 minori; 

Servizio di Assistenza socio-educativa scolastica; 

Centro diurno sociale per disabili; 

Assegni di cura per anziani non autosufficienti e minori disabili; 

 

ANNO 2019 

Predisposizione, controllo ed assegnazione dei contributi di cui all’art.65 della L.448/98 (Assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori) e dell’art.74 

del D.Lgs 161/2011 (Assegno di maternità): 

n. 47 concessioni ANF; 

n. 45 concessioni di assegno di maternità. 

Supporto al cittadino nelle procedure amministrative relative ai servizi offerti dall’Ente. Evasione richieste Bonus Gas e Bonus Energia Elettrica. 

Inserimento e contestuale invio di n. 84 domande per Bonus Energia Elettrica e Gas tramite il portale SGAte relative all’Anno 2019. 

INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI,  con particolare riferimento al servizio mensa scolastica, 

al servizio concessione buoni libro ed al servizio fornitura gratuita dei libri di testo per le scuole dell’obbligo attraverso il sistema delle cedole librarie. 

Servizio mensa scolastica- esteso agli alunni della scuola media inferiore 

Servizio trasporto scolastico- esteso agli alunni della scuola dell’infanzia 
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SERVIZIO DI COLONIA ESTIVA MARINA DIURNA MINORI -ANNO 2019 

SOGGIORNO CLIMATICO ANZIANI ANNO 2019 

TRANSIZIONE IN ANPR- Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (A.N.P.R.). 

Gestione in forma associata con il P.d.Z. S04_2   i seguenti servizi: 

Servizio Sociale Professionale: accompagnamento, presa in carico, consulenza, vigilanza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione istanze per le 

diverse aree di intervento; 

Servizio integrativo Nido di infanzia bambini 0-36 mesi per n. 18 minori; 

Servizio di Assistenza socio-educativa scolastica; 

Centro diurno sociale per disabili; 

 

ANNO 2020 

Predisposizione, controllo ed assegnazione dei contributi di cui all’art.65 della L.448/98 (Assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori) e dell’art.74 

del D.Lgs 161/2011 (Assegno di maternità): 

n. 75 concessioni ANF; 

n. 53 concessioni di assegno di maternità. 

Supporto al cittadino nelle procedure amministrative relative ai servizi offerti dall’Ente. Evasione richieste Bonus Gas e Bonus Energia Elettrica. 

Inserimento e contestuale invio di n. 33 domande per Bonus Energia Elettrica e Gas tramite il portale SGAte relative all’Anno 2020. 

Servizio mensa scolastica- limitatamente alle giornate di effettivo svolgimento delle lezioni 

Servizio trasporto scolastico- limitatamente alle giornate di effettivo svolgimento delle lezioni 

SOGGIORNO MARINO ANZIANI ANNO 2020 

CENTRI ESTIVI 2020 REALIZZATI CON APPOSITI FONDI MINISTERIALI (EMERGENZA COVID)di cui al Decreto 25 giugno 2020 con il quale il 

Ministero per le pari opportunità e la famiglia ha reso noti gli importi delle risorse aggiuntive al Fondo per le politiche della famiglia, di cui all’art. 19, 

comma1, del D.L. 4 luglio 2006, nr. 223, convertito dalla L.n. 248/2006; 

EMERGENZA COVID: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE MEDIANTE EROGAZIONE AGLI AVENTI DIRITTO DI BUONI SPESA E DI CONTRIBUTI 

STRAORDINARI AD INTEGRAZIONE DEI CANONI DI LOCAZIONE 

Gestione in forma associata con il P.d.Z. S04_2   i seguenti servizi: 

Servizio Sociale Professionale: accompagnamento, presa in carico, consulenza, vigilanza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione istanze per le 

diverse aree di intervento; 

Servizio integrativo Nido di infanzia bambini 0-36 mesi per n. 18 minori; 

Servizio di Assistenza socio-educativa scolastica; 

Centro diurno sociale per disabili; 
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Servizio di Telesoccorso per anziani; 

Assegni di cura per anziani non autosufficienti e minori disabili; 

Servizio Centro Famiglia: supporto psicologico per famiglie; 

Servizio trasporto disabili; 

Bonus in favore delle persone con disabilità- piano per l’emergenza socio-economica COVID19 Regione Campania; 

Progetti finalizzati all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale, PERCORSI DI EMPOWERMENT progetto I.T.I.A. “Intese Territoriali di Inclusione 

Sociale Attiva”; 

Reddito di Cittadinanza: accompagnamento, consulenza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione analisi preliminare e patto per l’inclusione 

sociale; 

Servizio per donne maltrattate, sostegno sociale e psicologico, struttura residenziale e attivazione sportello antiviolenza per n. 4 utenti. 

 

ANNO 2021 

Predisposizione, controllo ed assegnazione dei contributi di cui all’art.65 della L.448/98 (Assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori) e dell’art.74 

del D.Lgs 161/2011 (Assegno di maternità): 

n. 66 concessioni ANF; 

n. 56 concessioni di assegno di maternità. 

Supporto al cittadino nelle procedure amministrative relative ai servizi offerti dall’Ente. Evasione richieste per Bonus Disagio Fisico. 

Inserimento e contestuale invio di n. 2 domande per Bonus Disagio Fisico tramite il portale SGAte relative all’Anno 2021. 

Servizio mensa scolastica- limitatamente alle giornate di effettivo svolgimento delle lezioni 

Servizio trasporto scolastico- limitatamente alle giornate di effettivo svolgimento delle lezioni 

ATTIVAZIONE DEI P.U.C. -PROGETTI DI UTILITA' COLLETTIVA (PUC)- L. 28 MARZO 2019 N.. 26, mediante impiego di percettori di Reddito di 

Cittadinanza ,  di seguito riportati: 

il P.U.C. - Cod. 01 – “Vigili-AMO” – ambito culturale e sociale, prot. nr. 3504 del 03.03.2021; 

il P.U.C. Cod. 02 – “Noi per l’ambiente” – ambito ambientale , prot. nr. 3466 del 03/03/2021; 

il P.U.C. Cod. 03 – “UBI SOCIETAS, IBI IUS” - ambito culturale – prot. 3277 del 26/02/2021; 

SOGGIORNO MARINO ANZIANI ANNO 2021 

CENTRI ESTIVI 2021 REALIZZATI CON APPOSITI FONDI MINISTERIALI (EMERGENZA COVID) 

ATTIVAZIONE “SPORTELLO TELEMATICO POLIFUNZIONALE” ON LINE – SUAP E SERVIZI DEMOGRAFICI, l’attivazione dello sportello telematico ha 

permesso di raggiungere importanti risultati in termini di semplificazione dei rapporti tra utenti e pubblica amministrazione.  

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. Accreditamento dell’ente all'albo degli enti di servizio civile universale, ai sensi della circolare 9 maggio 2018 e della 

circolare 12 dicembre 2017 della presidenza del consiglio dei ministri 
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Gestione in forma associata con il P.d.Z. S04_2   i seguenti servizi: 

Servizio Sociale Professionale: accompagnamento, presa in carico, consulenza, vigilanza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione istanze per le 

diverse aree di intervento; 

Servizio integrativo Nido di infanzia bambini 0-36 mesi per n. 18 minori; 

Servizio di Assistenza socio-educativa scolastica; 

Centro diurno sociale per disabili; 

Servizio di Telesoccorso per anziani; 

Assegni di cura per anziani non autosufficienti e minori disabili; 

Servizio Centro Famiglia: supporto psicologico per famiglie; 

Servizio trasporto disabili; 

Bonus in favore delle persone con disabilità- piano per l’emergenza socio-economica COVID19 Regione Campania; 

Progetti finalizzati all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale, PERCORSI DI EMPOWERMENT progetto I.T.I.A. “Intese Territoriali di Inclusione 

Sociale Attiva”; 

Reddito di Cittadinanza: accompagnamento, consulenza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione analisi preliminare e patto per l’inclusione 

sociale; 

Servizio per donne maltrattate, sostegno sociale e psicologico, struttura residenziale e attivazione sportello antiviolenza per n. 4 utenti. 

 

ANNO 2022 

Predisposizione, controllo ed assegnazione dei contributi di cui all’art.65 della L.448/98 (Assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori) e dell’art.74 

del D.Lgs 161/2011 (Assegno di maternità): 

n. 32 concessioni ANF; 

n. 51 concessioni di assegno di maternità. 

Supporto al cittadino nelle procedure amministrative relative ai servizi offerti dall’Ente. Evasione richieste per Bonus Disagio Fisico. 

Inserimento e contestuale invio di n. 7 domande per Bonus Disagio Fisico tramite il portale SGAte relative all’Anno 2022. 

Servizio mensa scolastica  

Servizio trasporto scolastico 

ATTIVAZIONE DI NUOVI P.U.C. 

SOGGIORNO MARINO ANZIANI ANNO 2022 

AMMISSIONE PROGETTAZIONE SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

Gestione in forma associata con il P.d.Z. S04_2   i seguenti servizi: 
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Servizio Sociale Professionale: accompagnamento, presa in carico, consulenza, vigilanza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione istanze per le 

diverse aree di intervento; 

Servizio integrativo Nido di infanzia bambini 0-36 mesi per n. 18 minori; 

Servizio di Assistenza socio-educativa scolastica; 

Centro diurno sociale per disabili; 

Servizio di Telesoccorso per anziani; 

Assegni di cura per anziani non autosufficienti e minori disabili; 

Servizio Centro Famiglia: supporto psicologico per famiglie; 

Servizio trasporto disabili; 

Bonus in favore delle persone con disabilità- piano per l’emergenza socio-economica COVID19 Regione Campania; 

Progetti finalizzati all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale, PERCORSI DI EMPOWERMENT progetto I.T.I.A. “Intese Territoriali di Inclusione 

Sociale Attiva”; 

Reddito di Cittadinanza: accompagnamento, consulenza, orientamento, filtro, lavoro di rete, compilazione analisi preliminare e patto per l’inclusione 

sociale; 

Servizio per donne maltrattate, sostegno sociale e psicologico, struttura residenziale e attivazione sportello antiviolenza per n. 3 utenti.  

TURISMO E CULTURA 

ANNO 2022 

PIC – PICENTINI ITINERARI COMUNI 

Con Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Campania Turismo n. 646/2022 è stato ammesso a finanziamento, per un importo di 

114.000,00, il progetto “PIC – PICENTINI ITINERARI COMUNI” - C.U.P. G79I22000150005, a seguito di proposta progettuale approvata dal Comune di 

Montecorvino Rovella, in qualità di Ente capofila, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 10/09/2021, in partenariato con i Comuni di Castiglione 

del Genovesi, Giffoni Sei casali, Giffoni Valle Piana, Pontecagnano Faiano, San Mango Piemonte. 

Tale progetto ha consentito di porre in essere una serie di iniziative finalizzate alla valorizzazione delle risorse turistiche e culturali tipiche dell’area 

picentina. 

Nel corso del mandato amministrativo, ad eccezione degli anni 2020 e 2021 a causa delle restrizioni conseguenti alla pandemia, l’Ente ha organizzato, in 

collaborazione con le associazioni presenti sul territorio, le seguenti iniziative: Sagra della braciola, Sagra della porchetta, Sagra delle lagane e ceci, Festa 
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medievale di S.Martino, Presepe vivente, Progetto Longobard 2 per la valorizzazione e promozione turistica e culturale del territorio, in continuità con la 

prima edizione del progetto,  

 

2.3.3 Valutazione delle performance 

Il Comune di Montecorvino Rovella misura e valuta la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso, ai settori in cui è articolata la 

propria struttura e ai singoli dipendenti, secondo la metodologia prevista dal sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n.167 del 15.11.2018. 

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla 

crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità 

organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro perseguimento. 

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance delinea:  

a) la valutazione della performance con riferimento all'Ente nel suo complesso (“performance organizzativa di ente”);  

b) la valutazione della performance con riferimento alle strutture dell’Ente (“performance organizzativa di struttura”);  

c) la valutazione della performance dei singoli dipendenti (Segretario generale, posizioni organizzative e personale dipendente) (“performance 

individuale”).  

Sulla base delle Linee programmatiche dell’Amministrazione in carica, il Consiglio Comunale approva gli obiettivi strategici e di mandato triennali nella 

sezione operativa del DUP; il Segretario Generale  in collaborazione con i Responsabili delle Aree dell’Ente, con gli amministratori e con l’NdV, 

predispongono annualmente:  

a) gli obiettivi esecutivi del PEG/piano della performance collegati agli obiettivi di mandato triennale del DUP;  

b) il target da raggiungere e gli indicatori per la misurazione del raggiungimento dell’obiettivo;  

c) la pesatura dell’obiettivo;  

e) l’assegnazione dell’obiettivo a un determinato Servizio e a un responsabile. In corso d’anno ciascun responsabile ha monitorato l’andamento delle 
attività per il conseguimento degli obiettivi, avvalendosi anche dei sistemi di controllo interno segnalando, a volte, qualche difficoltà insorte per il pieno 
conseguimento degli obiettivi;  
La Giunta comunale approva il Peg/Pdo/Piano della performance.  

Al termine di ciascun esercizio i responsabili delle Aree valutano la performance del personale loro assegnato, rendono una relazione finale sulla 

realizzazione degli obiettivi loro assegnati finalizzata sia alla valutazione del proprio operato, sia  alla verifica della efficacia, efficienza ed economicità 

dell’azione amministrativa realizzata. Il Segretario comunale rende una relazione in ordine agli obiettivi assegnatigli. 

In particolare, la funzione di misurazione e valutazione della performance è svolta: 



32 

 

- dal Nucleo di Valutazione, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ente e organizzativa e la supervisione della corretta 
applicazione del Sistema;  

- dal Sindaco e dal NdV per il Segretario generale 
- dal Segretario generale;  
- dai Responsabili di Area, cui compete la misurazione e la valutazione delle performance del personale loro assegnato;  

Infine la Giunta comunale approva annualmente la Relazione sulla performance. 

2.3.4 Controllo sulle società partecipate 

Viene effettuato dal responsabile dell’Area Finanziaria sulla base delle indicazioni normative,  in fase di ricognizione e revisione annuale delle 
partecipazioni societarie detenute dall’Ente, ex art. 20 c.1 del d.lgs. 19 agosto 2016 n°175, e mediante  il bilancio consolidato, ai sensi dell’art.147 quater, 
comma 4, del D.Lgs.n.267/2000 e si conclude con l’aggiornamento dei dati sulla apposita piattaforma del MEF. L’Ente ha regolarmente approvato 
annualmente sia la ricognizione periodica delle partecipazioni societarie al 31 dicembre, sia il bilancio consolidato, acquisendo il prescritto parere 
dell’organo di revisione. 
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PARTE III - Situazione economico-finanziaria dell’Ente 

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’Ente 

Riepilogo generale delle Entrate 

 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 Percentuale incremento 

rispetto al primo anno 

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 

contributiva e perequativa 
6.272.641,56 6.496.054,86 6.664.006,78 6.824.340,54 7.071.909,73 12,74 

2 - Trasferimenti correnti 417.516,79 697.918,19 1.284.761,22 1.362.553,95 954.488,08 128,68 

3 - Entrate extratributarie 1.147.007,57 836.029,65 701.380,83 675.196,31 1.180.250,62 2,90 

4 - Entrate in conto capitale 412.071,63 939.784,35 879.500,66 1.358.854,65 5.164.737,59 1153,36 

5 - Entrate da riduzione di attività 

finanziarie 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

6 - Accensione prestiti 0,00 114.973,92 1.711.005,84 144.152,71 523.817,17 - 

7 - Anticipazioni da istituto 

tesoriere/cassiere 
6.605.166,00 5.641.821,34 6.998.645,24 6.664.172,19 6.244.915,92 -5,45 

9 - Entrate per conto terzi e partite di 

giro 
3.410.063,19 5.327.291,42 1.271.788,37 1.100.473,51 958.260,78 -71,90 
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TOTALE GENERALE ENTRATE 18.264.466,74 20.053.873,73 19.511.088,94 18.129.743,86 22.098.379,89 -17,96 

 

Riepilogo generale delle spese 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Percentuale 

incremento 

rispetto al 

primo anno 

1 - Spese correnti  7.412.985,78 6.939.793,89 7.202.130,40 5.895.330,13 8.417.209,30 13,55 

2 - Spese in conto capitale 476.120,54 703.090,72 485.363,65 2.403.500,80 5.778.118,49 1113,58 

3 - Spese per incremento di attività 

finanziarie 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

4 - Rimborso di prestiti 487.553,97 506.477,79 384.924,94 650.011,83 646.311,86 32,56 

5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da 

istituto tesoriere/cassiere 
6.141.557,53 5.641.821,34 6.998.645,24 6.664.172,19 6.244.915,92 1,68 

7 - Uscite per conto terzi e partite di 

giro 
3.410.063,19 5.327.291,42 1.271.788,37 1.100.473,51 958.260,78 -71,90 

TOTALE GENERALE SPESE 17.928.281,01 19.118.475,16 16.342.852,60 16.713.488,46 22.044.816,35 -24,18 
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Riepilogo generale delle spese per missione 

 

MISSIONE DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali, di gestione 2.963.885,20 2.824.554,28 2.567.351,68 2.332.578,08 3.100.827,46 

MISSIONE 02 Giustizia 7.140,53 9.469,47 21.112,87 17.000,00 15.183,80 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 451.004,90 486.992,66 508.401,08 487.935,86 488.716,73 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 490.598,98 512.780,43 470.996,75 974.340,62 1.775.554,45 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 0,00 0,00 2.600,00 0,00 2.910,07 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 124.300,61 42.482,76 46.550,59 142.729,47 1.155.606,70 

MISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 10.023,52 189.476,48 0,00 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 50.211,80 167.044,68 46.503,00 631.353,34 2.062.452,23 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 2.495.692,34 2.389.295,48 2.474.332,90 1.946.622,78 4.049.451,27 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 404.368,90 392.927,00 462.314,54 683.830,88 444.361,43 

MISSIONE 11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 901.063,06 816.587,85 1.077.307,12 892.963,42 1.053.618,95 

MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



37 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 840,00 0,00 0,00 0,00 43.673,40 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 750,00 0,00 0,00 2.971,30 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 50 Debito pubblico 487.553,97 506.477,79 384.924,94 650.011,83 646.311,86 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 6.141.557,53 5.641.821,34 6.998.645,24 6.664.172,19 6.244.915,92 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 3.410.063,19 5.327.291,42 1.271.788,37 1.100.473,51 958.260,78 

 TOTALE GENERALE SPESE 17.928.281,01 19.118.475,16 16.342.852,60 16.713.488,46 22.044.816,35 
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3.2 Equilibrio del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 

Equilibrio di parte corrente 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Totali titoli (I+II+III) Entrate 7.837.165,92 8.030.002,70 8.650.148,83 8.862.090,80 9.206.918,43 

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 

iscritto in entrata 
706.647,43 242.310,36 790,50 333.723,95 1.613.493,91 

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese 

correnti 
0,00 0,00 2.878.415,52 345.579,96 0,00 

Entrate iscritte nella parte capitale destinate 

all'equilibrio corrente 
14.187,68 0,00 0,00 264.559,85 0,00 

Entrate da accensione di prestiti destinate a 

estinzione anticipata dei prestiti 

(Fondo anticipazione liquidità)* 

0,00 0,00 *--2.788.989,59 0,00 0,00 

Entrate di parte corrente destinate a spese di 

investimento  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale entrate di parte corrente 8.558.001,03 8.272.313,06 8.740.365,26 9.805.954,56 10.820.412,34 

Spese correnti (titolo I) 7.412.985,78 6.939.793,89 7.202.130,40 5.895.330,13 8.417.209,30 

Rimborso prestiti parte del titolo IV 487.553,97 506.477,79 384.924,94 650.011,83 646.311,86 

Recupero disavanzo di amministrazione 

esercizio precedente 
19.119,97 19.119,97 108.545,90 117.005,74 307.780,60 
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Spese iscritte al titolo 2 da finanziare in parte 

corrente 
6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 

(di spesa) 
242.310,36 790,50 333.723,95 1.613.493,91 584.973,66 

Totale spese di parte corrente 

 

-Risorse  accantonate di parte corrente  e 

variazioni accantonamenti  di parte 

corrente** 

8.168.370,08 7.466.182,15 

 

8.029.325,19 

**482.398,92 

8.275.841,61 9.956.275,42 

SALDO DI PARTE CORRENTE 389.630,95 806.130,91 1.193.438,99 1.530.112,95 864.136,92 

 
* Fondo anticipazione liquidità valore appositamente inserito nella presente tabella  al fine di meglio raccordare  del saldo di parte corrente con il dato BDAP 

** Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell’esercizio 2020 =       - 30.000,00 

    Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio                                                             =      -147.789,98 

                                                                                                    TOTALE                                    =      -177.789,98   

Variazioni di accantonamento di parte corrente effettuata in sede di rendiconto    =  -(-660.188,90) 

                                                                                              Totale                                                     482.398,92 (660.188,90-177.789,98); 
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Equilibri di parte capitale 

 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto 

capitale iscritto in entrata 
87.646,30 15.809,71 1.783,71 1.451.141,54 286.088,25 

Entrate titolo IV 412.071,63 939.784,35 879.500,66 1.358.854,65 5.164.737,59 

Entrate di parte capitale destinate a spese 

correnti  
14.187,68 0,00 0,00 264.559,85 0,00 

Entrate titolo V destinate a investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate titolo VI 0,00 114.973,92 1.711.005,84 144.152,71 523.817,17 

Entrate da accensione di prestiti destinate a 

estinzione anticipata dei prestiti 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale entrate di parte capitale 485.530,25 1.070.567,98 2.592.290,21 2.689.589,05 5.974.643,01 

Spese titolo II 476.120,54 703.090,72 485.363,65 2.403.500,80 5.778.118,49 

Fondo pluriennale vincolato di parte 

investimenti (di spesa) 
15.809,71 1.783,71 1.451.141,54 286.088,25 109.066,95 

Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività 

finanziarie 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato per acquisizioni di 

attività finanziarie (di spesa) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Spese iscritte al titolo 2 da finanziare in parte 

corrente 
6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale spese di parte capitale 485.530,25 704.874,43 1.936.505,19 2.689.589,05 5.887.185,44 

Differenza di parte capitale 0,00 365.693,55 655.785,02 0,00 87.457,57 

Entrate correnti destinate a investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato 

alla spesa in conto capitale 
0,00 0,00 17.596,25 17.596,25 0,00 

SALDO DI PARTE CAPITALE 0,00 365.693,55 638.188,77 17.596,25 87.457,57 
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3.3 Gestione di competenza - Quadro riassuntivo 

Risultato della gestione 

DESCRIZIONE  2018 2019 2020 2021 2022 

Riscossioni (+) 14.821.765,51 16.143.460,16 15.090.250,33 14.264.195,48 13.557.186,13 

Pagamenti (-) 14.638.624,67 14.540.174,80 12.312.970,43 12.872.290,64 12.390.932,22 

Differenza  183.140,84 1.603.285,36 2.777.279,90 1.391.904,84 1.166.253,91 

Fondo Pluriennale Vincolato entrata (+) 794.293,73 258.120,07 2.574,21 1.784.865,49 1.899.582,16 

Fondo Pluriennale Vincolato spesa (-) 258.120,07 2.574,21 1.784.865,49 1.899.582,16 694.040,61 

Differenza  536.173,66 255.545,86 -1.782.291,28 -114.716,67 1.205.541,55 

Residui Attivi (+) 3.442.701,23 3.910.413,57 4.420.838,61 3.865.548,38 8.541.463,76 

Residui Passivi (-) 3.289.656,34 4.578.300,36 4.029.882,17 3.841.197,82 9.653.884,13 

Differenza  153.044,89 -667.886,79 390.956,44 24.350,56 -1.112.420,37 

Avanzo/disavanzo di competenza  872.359,39 1.190.944,43 1.385.945,06 1.301.538,73 1.259.375,09 

Esercizi precedenti Utilizzo avanzo di 

amministrazione 
(+) 0,00 0,00 2.878.415,52 363.176,21 308.898,96 
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Disavanzo tecnico  (-) 0,00 19.119,97 108.545,90 117.005,74 307.780,60 

TOTALE RISULTATO DELLA GESTIONE  872.359,39 1.171.824,46 4.155.814,68 1.547.709,20 1.260.493,45 
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3.4  Risultati della gestione: Fondo di cassa e Risultato di amministrazione 

Saldo di cassa 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Fondo di cassa al 1 gennaio 0,00 0,00 0,00 169.060,92 20.572,18 

Riscossioni 17.386.710,11 17.558.907,06 16.514.137,79 16.771.302,76 15.554.663,11 

Pagamenti 17.386.710,11 17.558.907,06 16.345.076,87 16.919.791,50 15.569.831,57 

FONDO DI CASSA al 31/12 0,00 0,00 169.060,92 20.572,18 5.403,72 

 

Risultato di amministrazione 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Fondo di cassa al 31/12 0,00 0,00 169.060,92 20.572,18 5.403,72 

Residui attivi 13.277.127,07 15.160.828,45 16.828.344,15 16.819.915,69 21.701.578,94 

Residui passivi 7.994.650,34 9.277.488,07 7.895.637,18 6.729.685,00 13.064.893,60 

Fondo pluriennale vincolato 258.120,07 2.574,21 1.784.865,49 1.899.582,16 694.040,61 

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 5.024.356,66 5.880.766,17 7.316.902,40 8.211.220,71 7.948.048,45 

Utilizzo anticipazione di cassa 0,00 398.170,87 681.055,01 61.344,29 61.344,29 
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Composizione del Risultato di amministrazione 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Parte accantonata 5.163.439,69 8.808.969,26 9.245.634,05 9.826.043,07 9.881.405,43 

Parte vincolata 50.000,00 0,00 165.386,23 404.733,04 307.780,60 

Parte destinata agli investimenti 0,00 0,00 427.991,52 396.410,00 396.410,00 

Parte disponibile -189.083,03 -2.928.203,09 -2.522.109,40 -2.415.965,40 -2.637.547,58 

TOTALE RISULTATO DI 

AMMINISTRAZIONE 
5.024.356,66 5.880.766,17 7.316.902,40 8.211.220,71 7.948.048,45 

 

  



48 

 

3.5 Gestione dei residui: Totale residui di inizio e fine mandato 

Residui Attivi primo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 

a 

Riscossi 

b 

Maggiori 

c 

Minori 

d 

Riaccertati 

e=(a+c-d) 

Da riportare 

f=(e-b) 

Residui 

provenienti dalla 

gestione di 

competenza 

g 

Totale residui di 

fine gestione 

h=(f+g) 

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 

contributiva e perequativa 

7.709.395,57 1.285.411,43 0,00 74.079,84 7.635.315,73 6.349.904,30 2.215.543,67 8.565.447,97 

2 - Trasferimenti correnti 1.513.890,01 73.052,49 0,00 11.461,73 1.502.428,28 1.429.375,79 259.399,92 1.688.775,71 

3 - Entrate extratributarie 1.922.918,49 555.190,72 0,00 101.411,90 1.821.506,59 1.266.315,87 673.670,78 1.939.986,65 

4 - Entrate in conto capitale 1.135.623,06 637.098,32 0,00 72.319,13 1.063.303,93 426.205,61 241.668,04 667.873,65 

5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 - Accensione prestiti 105.966,12 0,00 0,00 0,00 105.966,12 105.966,12 0,00 105.966,12 

7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 281.789,66 14.191,64 0,00 10.939,87 270.849,79 256.658,15 52.418,82 309.076,97 

TOTALE ENTRATA 12.669.582,91 2.564.944,60 0,00 270.212,47 12.399.370,44 9.834.425,84 3.442.701,23 13.277.127,07 

 

  



49 

 

Residui Attivi ultimo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 

a 

Riscossi 

b 

Maggiori 

c 

Minori 

d 

Riaccertati 

e=(a+c-d) 

Da riportare 

f=(e-b) 

Residui 

provenienti 

dalla gestione di 

competenza 

g 

Totale residui di 

fine gestione 

h=(f+g) 

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 

perequativa 

11.738.152,96 1.275.829,05 0,00 686.124,41 11.052.028,55 9.776.199,50 2.628.321,85 12.404.521,35 

2 - Trasferimenti correnti 2.173.964,93 71.716,63 0,00 110.324,49 2.063.640,44 1.991.923,81 412.540,41 2.404.464,22 

3 - Entrate extratributarie 1.048.686,31 146.354,82 0,00 205.496,43 843.189,88 696.835,06 630.102,74 1.326.937,80 

4 - Entrate in conto capitale 1.234.253,49 223.240,03 0,00 319.408,31 914.845,18 691.605,15 4.185.389,32 4.876.994,47 

5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 - Accensione prestiti 355.228,40 269.303,26 0,00 0,00 355.228,40 85.925,14 379.494,96 465.420,10 

7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303.614,48 303.614,48 

9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 269.629,60 11.033,19 0,00 45.515,92 224.113,68 213.080,49 2.000,00 215.080,49 

TOTALE ENTRATA 16.819.915,69 1.997.476,98 0,00 1.366.869,56 15.453.046,13 13.455.569,15 8.541.463,76 21.997.032,91 
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Residui Passivi primo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 

a 

Pagati 

b 

Minori 

c 

Riaccertati 

d=(a-c) 

Da riportare 

e=(d-b) 

Residui 

provenienti 

dalla gestione di 

competenza 

f 

Totale residui di 

fine gestione 

g=(e+f) 

1 - Spese correnti 3.183.643,31 2.166.757,15 37.472,05 3.146.171,26 979.414,11 2.643.839,57 3.623.253,68 

2 - Spese in conto capitale 3.933.391,74 439.437,57 29.432,74 3.903.959,00 3.464.521,43 426.324,28 3.890.845,71 

3 - Spese incremento attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 - Rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 

tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 - Uscite per conto terzi e partite di giro 414.334,02 141.890,72 11.384,84 402.949,18 261.058,46 219.492,49 480.550,95 

TOTALE USCITA 7.531.369,07 2.748.085,44 78.289,63 7.453.079,44 4.704.994,00 3.289.656,34 7.994.650,34 
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Residui Passivi ultimo anno del mandato 

TITOLO 
Iniziali 

a 

Pagati 

b 

Minori 

c 

Riaccertati 

d=(a-c) 

Da riportare 

e=(d-b) 

Residui 

provenienti 

dalla gestione 

di competenza 

f 

Totale residui di 

fine gestione 

g=(e+f) 

1 - Spese correnti 3.063.994,40 1.676.709,97 39.633,68 3.024.360,72 1.347.650,75 3.950.496,25 5.298.147,00 

2 - Spese in conto capitale 3.102.221,05 1.332.544,56 79.020,78 3.023.200,27 1.690.655,71 5.546.977,68 7.237.633,39 

3 - Spese incremento attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 - Rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 

tesoriere/cassiere 

61.344,29 0,00 0,00 61.344,29 61.344,29 0,00 61.344,29 

7 - Uscite per conto terzi e partite di giro 502.125,26 169.644,82 21.121,72 481.003,54 311.358,72 156.410,20 467.768,92 

TOTALE USCITA 6.729.685,00 3.178.899,35 139.776,18 6.589.908,82 3.411.009,47 9.653.884,13 13.064.893,60 
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3.6 Verifica del rispetto dei saldi di finanza pubblica  

Questo ente nello scorso quinquennio ha rispettato gli obblighi previsti dai vincoli di finanza 

pubblica come segue (indicare SI o NO):  

    

 

2018 2019 2020 2021 2022 

SI SI SI SI SI 
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3.7 Indebitamento 

3.7.1 Evoluzione indebitamento dell’ente 

DESCRIZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 

Residuo debito finale 6.838.790,03 6.749.678,98 8.458.091,97 7.265.879,38 6.619.567,52 

Popolazione residente 12.209 12.209 12.279 12.318 12.201 

RAPPORTO TRA RESIDUO DEBITO E POPOLAZIONE RESIDENTE 560,14 552,84 688,83 589,86- 542,54 

 

3.7.2 Rispetto del limite di indebitamento.  

Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUOEL: 

  

 2018 2019 2020 2021 2022 

Incidenza percentuale attuale degli interessi passivi 

sulle entrate correnti (art.204 TUEL) 
4,1% 3,8% 3,4% 3,1% 3,5% 

  

3.7.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata 

L’Ente non ha stipulato nel quinquennio di riferimento contratti  relativi a strumenti derivati.  
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3.8 Dati economico-patrimoniali in sintesi 

3.8.1 Conto del patrimonio in sintesi 

ATTIVO 2018 PASSIVO 2018 

A) Crediti verso lo Stato ed altri Amministrazioni 

Pubbliche per la partecipazione al fondo di 

dotazione 

0,00 A) Patrimonio Netto 34.793.520,56 

BI) Immobilizzazioni immateriali 0,00 B) Fondi per rischi e oneri 0,00 

BII-III) Immobilizzazioni materiali 59.370.737,32 C)Trattamento di Fine Rapporto 0,00 

BIV) Immobilizzazioni finanziarie 126.658,39 D) Debiti 14.833.440,37 

CI) Rimanenze 1.314,39 E) Ratei e Risconti e Contributi agli investimenti 18.010.051,30 

CII) Crediti 8.138.302,13   

CIII) Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   

CIV) Disponibilità liquide 0,00   

D) Ratei e risconti attivi 0,00   

TOTALE ATTIVO 67.637.012,23 TOTALE PASSIVO 67.637.012,23 
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ATTIVO 2021 PASSIVO 2021 

A) Crediti verso lo Stato ed altri Amministrazioni 

Pubbliche per la partecipazione al fondo di 

dotazione 

0,00 A) Patrimonio Netto 34.266.947,74 

BI) Immobilizzazioni immateriali 0,00 B) Fondi per rischi e oneri 176.648,41 

BII-III) Immobilizzazioni materiali 59.290.777,60 C)Trattamento di Fine Rapporto 0,00 

BIV) Immobilizzazioni finanziarie 126.658,39 D) Debiti 13.906.028,98 

CI) Rimanenze 1.417,54 E) Ratei e Risconti e Contributi agli investimenti 21.863.081,95 

CII) Crediti 10.773.281,37   

CIII) Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   

CIV) Disponibilità liquide 20.572,18   

D) Ratei e risconti attivi 0,00   

TOTALE ATTIVO 70.212.707,08 TOTALE PASSIVO 70.212.707,08 

In attesa di approvazione del conto consuntivo 2022 sono stati inseriti i dati dell’ultimo conto consuntivo approvato dall’Ente. 
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3.8.2 Conto economico in sintesi 

 

DENOMINAZIONE 2018 

A) Componenti Positivi della gestione 7.845.968,00 

B) Componenti Negativi della gestione 10.338.586,92 

DIFFERENZA FRA COMPONENTI POSITIVI E NEGATIVI  DELLA GESTIONE (A-B)  -2.492.618,92 

C) Totale Proventi e Oneri Finanziari -323.122,25 

D) Rettifiche di valore Attività Finanziarie 0,00 

E) Totale Proventi e Oneri Straordinari -259.141,34 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -3.074.882,51 

Imposte 124.309,67 

RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO (A-B +/-C +/-D +/-E) -3.199.192,18 

 

DENOMINAZIONE 2021 

A) Componenti Positivi della gestione 8.990.657,30 

B) Componenti Negativi della gestione 7.654.736,57 

DIFFERENZA FRA COMPONENTI POSITIVI E NEGATIVI  DELLA GESTIONE (A-B)  1.335.920,73 
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C) Totale Proventi e Oneri Finanziari -274.251,22 

D) Rettifiche di valore Attività Finanziarie 0,00 

E) Totale Proventi e Oneri Straordinari -535.230,70 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 526.438,81 

Imposte 143.074,37 

RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO (A-B +/-C +/-D +/-E) 383.364,44 

In attesa di approvazione del conto consuntivo 2022 sono stati inseriti i dati dell’ultimo conto consuntivo approvato dall’Ente. 

3.8.3 Riconoscimento debiti fuori bilancio. 

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore. 

Al 31.12.2022 sono stati riconosciuti tutti i debiti fuori bilancio segnalati. Allo stato non risultano segnalazioni né proposte di riconoscimento debiti fuori 

bilancio da parte degli uffici. 

 

DEBITI FUORI BILANCIO RICONOSCIUTI 

2018 2019 2020 2021 2022 
€ 49.085,67 € 49.367,44 € 50.985,61 € 140.814,06 € 99.665,45 
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3.9 Spesa per il personale 

3.9.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato 

  2018 2019 2020 2021 2022 

Importo limite di spesa (art. 1, c .557 e 562 della L. 

296/2006)* 
2.015.439,59 2.015.439,59 2.015.439,59 2.015.439,59 2.015.439,59 

Importo spesa di personale calcolata ai sensi 

dell’art. 1, 557 e 562 della L. 296/2006 * 

 

 

1.764.216,82 

 

 

1.577.348,07 

 

 

 

1.786.886,65 

 

 

1.669.781,41 

 

 

1.660.851,91 

 

Rispetto del limite  SI SI SI SI SI 

Incidenza delle spese di personale sulle spese 

correnti 
25,40%- 28,00%- 23,60%- 24,50%- 27,00% 

 

3.9.2 Spesa del personale pro-capite 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Spesa personale* abitanti 144,50 129,19 145,52 135,55 136,12 

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP intervento 02 
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3.9.3 Rapporto abitanti dipendenti 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Abitanti/ Dipendenti 321,28 329,97 383,71 397,35 321,07 

       

3.9.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall’amministrazione sono stati rispettati i 

limiti di spesa previsti dalla normativa vigente 

SI 

 

3.9.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto all’anno di 

riferimento indicato dalla legge 

 Esercizio 2018 Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022 

Spesa prevista nel limite della normativa 
vigente  

 
€ 8.224,57 € 4.564,17 € 27.723,96 € 12.235,68 € 8.782,04 

 

3.9.6 Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle Istituzioni 

Non ricorre la fattispecie 
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3.9.7 Fondo risorse decentrate 

Nel quinquennio  la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata non è stata decurtata 

  

 Esercizio 2018 Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022 

Fondo risorse decentrate € 276.952,00 € 282.674,4 € 291.390,4 € 321.752 € 359.363,91 

3.9.8 Indicare se l’Ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art.6 bis del d. lgs.165/2001 e dell’art.3, comma 30, della L.244/2007  

No 

 

PARTE IV – Rilievi degli organismi esterni di controllo. 

4.1 Rilievi della Corte dei conti 

- Attività di controllo: indicare se l’ente è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarità 

contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della Legge 266/2005.  

 

Nel quinquennio del mandato l’ente non è stato oggetto di rilievi da parte di organismi esterni di controllo 

 

- Attività giurisdizionale: indicare se l’ente è stato oggetto di sentenze. Se la risposta è affermativa, 

riportare in sintesi il contenuto. 

 

Nel quinquennio del mandato l’ente non e’ stato oggetto di sentenze. 
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4.2 Rilievi dell’Organo di revisione  

Indicare se l’ente è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. Se la risposta è affermativa riportarne in sintesi il contenuto 

 

No 

 

Parte V – Azioni intraprese per contenere la spesa 

Descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell’ente, quantificando i risparmi ottenuti dall’inizio alla fine del mandato: 

   
Come previsto dalla normativa in vigore ogni Servizio provvede autonomamente a verificare al momento della gara la sussistenza di convenzioni attive 
Consip relative a beni o servizi almeno comparabili a quelli oggetto della gara. L’acquisizione di beni e servizi, in relazione agli importi, viene effettuata 
mediante il ricorso al MEPA o alla CUC. Durante il periodo di mandato si è aderito a CONVENZIONI CONSIP:  
- adesione a convenzione CONSIP  Lotto 13-Campania  con HERA COMM  bando per energia elettrica 19 
- adesione a convenzione CONSIP  Lotto 9-Campania  con HERA COMM  bando per gas Naturale 13- 
- adesione a convenzione CONSIP  Lotto 9-Campania  con ESTRA ENERGIE bando per gas Naturale 14- 
- adesione a convenzioni CONSIP per i buoni pasto forniti ai dipendenti. 
 
Gli interventi di efficientamento energetico realizzati, o  in corso, nelle scuole e sul territorio, dovrebbero migliorarne l'efficienza energetica  e consentire nel 
tempo una riduzione dei consumi e dei costi; a titolo esemplificativo, i lavori presso le scuole dell’infanzia (Gauro e Iacovino), attualmente  in fase di 
aggiudicazione, realizzeranno progetti elaborati con il principio NZEB ovvero ad emissioni quasi zero, per limitare, se non azzerare completamente le 
emissioni di CO2, e per essere quanto più possibile, energeticamente autosufficienti. Così anche è stato previsto per i lavori di costruzione del nuovo 
Palazzetto dello Sport. 
Il contenimento della spesa per il cartaceo, in linea con quanto previsto dal D.L. n.112/2008, articolo 27, “tagliacarta” e con gli accorgimenti già adottati dal 
sin dal 2009, è stato incrementato con l’implementazione della digitalizzazione e dei software in uso; tutte le comunicazioni ,  interne agli uffici e con gli 
amministratori, avvengono esclusivamente via mail/pec (ad esempio convocazioni riunioni, giunte, consigli, trasmissione cedolini competenze mensili), così 
come  le comunicazioni con gli altri Enti e con i privati, laddove possibile; le stampe cartacee sono state fortemente limitate e si utilizza l’impostazione 
stampe modalità fronte-retro.  
Nel corso del mandato l’Amministrazione comunale ha inteso procedere con interventi ad ampio raggio al fine di contenere l'aumento della pressione 
fiscale e raggiungere obiettivi primari quali l'equità fiscale ed una migliore politica di bilancio.  Infatti nel 2022, è stato affidato, in concessione  alla  SOGET 
spa, per  anni 5, il Servizio di accertamento e riscossione del Canone patrimoniale di occupazione suolo pubblico e di esposizione pubblicitaria, del Canone 
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mercatale, dell’esternalizzazione della riscossione coattiva di tutte le entrate tributarie e patrimoniali, del servizio di supporto all’accertamento, evasione e/o 
elusione dei tributi locali, e supporto alla ricerca dell’evasione erariale.   

Parte VI – Organismi controllati 

6.1 Le società di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del d.l. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale hanno rispettato i vincoli di spesa 

di cui all’articolo 76 comma 7 del d.l. 112 del 2008  

Non ricorre la fattispecie 

6.2 Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive per le società 

di cui al punto precedente 

Non ricorre la fattispecie 

6.3 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile 

 Non ricorre la fattispecie 

6.4 Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella tabella precedente) 

Non ricorre la fattispecie 

 

6.5 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni non necessarie per finalità istituzionali 

Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in società aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi non 

strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244) 

 

Non ricorre la fattispecie. 
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Tale è la relazione di fine mandato del comune di Montecorvino Rovella che, entro dieci giorni dalla sottoscrizione del Sindaco, sarà trasmessa alla sezione 

di controllo della Corte dei conti della Regione Campania. La relazione di fine mandato e la certificazione saranno pubblicate sul sito istituzionale del 

comune entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'Organo di Revisione dell'Ente Locale, con l'indicazione della data di 

trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

 

Montecorvino Rovella, 23.03.2023 

                   Il SINDACO 

                         Avv. Martino D’Onofrio 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

 

 

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico – 

finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle 

certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUOEL o dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 

del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 

 

 L’organo di revisione economico finanziario  

    Dott. Italo Di Dio 
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